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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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та није са чипом. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и који испуњавају услове за огла-
шено радно место, биће упућени на процену 
психолошких способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима, 
коју издаје надлежна здравствена установа 
– лекарско уверење, изабрани кандидат дос-
тавља непосредно пре закључења уговора о 
раду и то оригинал или оверена фотокопија. 
Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/18. Пријаве на Конкурс 
подносе се у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава на конкурс – навести радно место 
за које се конкурише”, лично или путем пре-
поручене пошиљке на наведену адресу Шко-
ле. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на број телефона: 018/821-002. 

ОШ „СВЕТИ САВА”
18227 Суботинац, Рударска 14

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора може да 
обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 139. и 140. ст. 1. и 2. Зако-
на за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Поседовање одговарајућег висо-
ког образовања из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, високо образовање стечено: на 
студијама другог степена – мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сцдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, 
за наставника те врсте школе и подручја 
рада, педагога или психолога. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) и подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. Закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима 

образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност. Кандидат 
за директора Школе, поред одговарајућег 
образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, 
треба да испуњава и друге услове: има одго-
варајуће образовање; има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовноваспитни рад. 
Услови из става 4. поменуте тачке доказују 
се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 4. т. 1), 3)–5) исте 
тачке саставни су део пријаве на конкурс, 
док се доказ из става 3. тачка 2) те тачке 
прибавља пре закључења уговора о раду. 
Кандидат за директора Школе уз пријаву 
подноси следеће доказе: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, у складу са одредбом члана 140. 
Закона; оверен препис/фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; оверен препис/фотоко-
пију лиценце за директора установе (ако је 
кандидат поседује); доказ о радном стажу у 
трајању од осам/десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима; 
уверење из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе да нису осуђивани за 
дела из члана 139 става 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
(оригинал или оверена фотокопија не ста-
рије од 6 месеци); уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренута истра-
га, нити је подигнута оптужница односно да 
није покренут кривични поступак (ориги-
нал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци); уверење надлежног привредног 
суда да кандидат није осуђиван за привред-
ни преступ у вршењу дужности; (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци; оригинал уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
оригинал извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора Школе и 
оцену спољашњег вредновања за кандида-
та на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора Школе; кандитати који 
не не поседују резултатите стручно-педа-
гошког надзора и оцену спољашњег вред-
новања достављају оверену изјаву под 
пуном кривичном и матерјалном одговор-
ношћу оверену код надлежног нотара да 
не поседују резултатите стручно-педагош-
ког надзора; доказ да зна српски језик или 

језик на ком се остварује образовноваспит-
ни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора Школе. 
О резултатима конкурса кандидат ће бити 
обавештен у року од 8 дана од дана прије-
ма решења о именовању директора Школе 
од стране Министарства просвете. Директор 
се бира на период од четири године. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве поднети са назнаком 
„Пријава на конкурс за избор директора ОШ 
„Свети Сава” Суботинац – Конкурсној коми-
сији”. Пријаве се подносе лично или путем 
поште. Контакт телефон: 018/877-651. 

ФАКУЛТЕТ СПОРТА 
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну 

област Медицинске науке у спорту 
и физичком васпитању, предмет 

Анатомија и сродни предмети

УСЛОВИ: за заснивање радног односа и 
стицање звања наставника прописани су 
чланом 74. Закона о високом образовању, 
чланом 165. Статута Универзитета у Нишу 
и одредбама Статута Факултета спорта и 
физичког васпитања у Нишу: у звање ван-
редног професора може бити изабрано лице 
које поред услова за звање доцента има: 
више научних радова од значаја за развој 
науке у ужој научној области објављених у 
међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама; оригинално струч-
но остварење, односно руковођење или 
учешће у научним пројектима; објављен 
уџбеник, односно објављену монографију 
или практикум за ужу научну област за коју 
се бира; више радова саопштених на међу-
народним или домаћим научним скуповима. 
У звање редовног професора може бити 
изабрано лице које поред услова за избор 
у звање ванредног професора има: већи 
број научних радова који утичу на развој 
научне мисли у ужој области, објављених у 
међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама; већи број научних 
радова и саопштења изнетих на међуна-
родним или домаћим научним скуповима; 
објављен уџбеник, монографију или ориги-
нално стручно остварење; остварене резул-
тате у развоју научно-наставног подмлатка 
на Факултету, учешће у завршним радови-
ма на специјалистичким и мастер студијама, 
менторство у докторским дисертацијама, као 
и учешће у комисијама за оцену и одбрану 
докторских дисертација. Рок за пријављи-
вање кандидата је 15 (петнаест) дана од 
дана објављивања конкурса. Кандидати 
достављају: пријаву са биографским пода-
цима, препис дипломе о стеченом научном 
називу доктора наука, списак радова са биб-
лиографским подацима, као и саме радове 
на адресу Факултета спорта и физичког вас-
питања у Нишу, ул. Чарнојевића 10а, Ниш. 
Кандидати који се пријављују на конкурс 
за избор у звање дужни су да попуне обра-
зац о испуњености услова за избор у звање 
наставника који се налази на wеб порталу 
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Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). За 
попуну обрасца неопходно је да кандидат 
има кориснички налог, а уколико кандидат 
нема кориснички налог, неопходно је да се 
обрати администратору Факултета на мејл 
адресу: info@fsfv.ni.ac.rs. Ради благовреме-
ног отварања корисничког налога, кандида-
тима се препоручује да се јаве, најкасније 
24 часа пре истека конкурсног рока. 

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
18206 Јелашница, Српских просветитеља 7

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може 
да обавља лице које испуњава услове про-
писане чланом 139. и чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: да има стечено одгова-
рајуће високо образовање за наставника 
основне школе и подручја рада, за педа-
гога и психолога: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука (лице под овом подтачком такође 
мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није: осуђиван прав-
носнажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности; осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца; осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита и дру-
га кривична дела против службене дужнос-
ти, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом 
– без обзира на изречену кривичну санк-
цију; утврђено дискриминаторно понашање, 
у складу са законом (кандидат не може да 
буде лице за које је у поступку и на начин 
прописан законом утврђено дискриминатор-
но понашење); да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; да 
има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручних сарадника; да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (изабра-
ни кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); да 

има доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о свом раду (извештај просветног 
саветника) уколико је стручно-педагошки 
надзор обављен; да има доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (кандидат 
који је претходно обављао дужност директо-
ра установе у којој је обављен стручно-пе-
дагошки надзор и спољашње вредновање). 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ни 
један кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
односно става 1. тачка 1) и 2). овог члана, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које испуњава услове из чла-
на 140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника те 
врсте школе: да кандидат има стечено одго-
варајуће високо образовање за наставника 
основне школе на студијама првог степена 
(основне академске, односно стуковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи, на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, које испуњава 
остале услове за директора школе наведене 
у ставу 1. тачке 3. до 10. и под условима из 
ставова 2. и 3. Уз пријаву на конкурс, учес-
ник конкурса подноси следеће доказе: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (овера фотокопије 
не старија од 6 месеци); оригинал извод из 
матичне књиге рођених за кандидате који 
су променили презиме односно име после 
издавања дипломе (оригинал не старији од 
6 месеци); оригинал уверења о држављан-
ству Републике Србије, (оригинал не старији 
од 6 месеци); оригинал или оверену фото-
копија доказа о познавању српског језика 
(само кндидат уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику); 
оверену фотокопију доказа о положеном 
испиту за дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручних сарадника (лиценцу) или 
уверења о положеним стручном испиту за 
наставника, васпитача и стручних сарадни-
ка (овера фотокопије не старија од 6 месе-
ци); оригинал доказа МУП-а о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана); ориги-
нал доказа надлежног Привредног суда да 
није правоснажно осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (ориги-
нал не старији од 30 дана); оригинал доказ 
Основног суда да није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није предходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подно-

шења оптужног предлога за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију (оригинал не 
старији од датума објаве конкурса); ориги-
нал доказа о радном искуству на послови-
ма образовања и васпитања, после стеченог 
одговарајућег образовања, издата од стра-
не послодавца (оригинал не старији од 30 
дана); оверену фотокопију доказа о резул-
татима стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидат које је претходно обављао дуж-
ност директора установе); оверену фотоко-
пију доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора о свом раду (само кандидат који 
поседује извештај просветног саветника); 
оверену фотокопију лиценце за директора 
установе (уколико кандидат не достави овај 
доказ његова пријава се сматра потпуном); 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби; план рада директора за време ман-
дата; оригинал лекарског уверења о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (оригинал не 
старији од датума објаве конкурса): доказ 
у смислу уверења/потврде издате од стра-
не Повереника за заштиту равноправности 
Републике Србије да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци). Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узети у разматрање. Пријава на кон-
курс за избор директора, заједно са потреб-
ном документацијом, доставља се Школи на 
наведену адресу Школе, са назнаком Кон-
курс за избор директора школе. Рок за под-
ношење пријава на конкурс за избор дирек-
тора Школе је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне, неблаговремене и/или 
неисправне пријаве комисија неће узимати у 
разматрање. Додатне информације о конкур-
су могу се добити на телефон: 018/4500-055. 

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ЋАМИЛ СИЈАРИЋ”
36300 Нови Пазар, Руђера Бошковића бб.

тел. 020/383-883

Наставник српског као нематерњег 
језика 

на одређено време, ради замене 
запослене која се налази на 

неплаћеном одсуству, а најкасније до 
08.12.2025. године

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати 
услове за пријем у радни однос утврђе-
не чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018-др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
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